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Este texto tem como objetivo descrever para os professores e professoras das
Universidades e Institutos Federais as principais mudangas que foram
aprovadas no Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores
federais com a Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) enviada pelo
Presidente da Republica em fevereiro de 2019 e que foi aprovada, em dois
turnos, na Camara Federal, no dia 6/8/2019, com a inclusdo de emendas
aglutinativas e destaques para votacdo em separado ao texto substitutivo do
Relator, deputado Samuel Moreira (PSDB/SP), durante a votagcdo no 1° turno e
nao alterado no 2° turno. Esse texto, ora consolidado, tera que ir a voto no
Senado Federal, onde ter4 que passar por dois turnos de votacdo com, no
minimo, 49 votos favoraveis para se transformar em uma Emenda a
Constituicdo Federal. O texto, em sua versao base, teve 379 votos favoraveis
em 4/7/2019 e, depois, teve ainda algumas mudancas em 12/7/2019, na
sesséo final do 1° turno, sendo finalmente votado sem altera¢cdes em 2° turno,
na volta do recesso. Isso ndo significa, contudo, que sera o texto final. Espero
que a mobilizacdo dos servidores e trabalhadores em geral, no Senado
Federal, possa impedir que varias dessas perversas mudancas sejam
aprovadas, caso nao for possivel impedir que a PEC como um todo seja
barrada, o que parece ser improvavel hoje. Tudo que o Senado mudar tera que
voltar & Camara e novamente tramitar. Porém, ja se desenha um grande
acordo politico da maioria com o Executivo, para aprovar mudancas apenas em
PECs paralelas, que néo travariam a aprovacao desta PEC.

Este texto ndo tem o objetivo de ser uma analise exaustiva da PEC e se
restringe as principais mudancas para os professores e professoras federais,
sem que desconhec¢a que o maior impacto, do ponto de vista econémico,
acontece no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), e que os mais
atingidos séo os trabalhadores de menor renda, 0s mais pobres e idosos, e as
mulheres. Também ndo se faz, aqui, uma andlise rigorosa das questdes de
financiamento da Seguridade Social e as mudancas ai aportadas pela PEC,
gue sao muitas, como, por exemplo, a diferenciacdo, em rubricas separadas,
das despesas com previdéncia social e daquelas com a saude e com a
assisténcia social, o que visa desmontar o tripé da Seguridade Social
introduzido na Constituicdo Federal (CF) de 1988. Essa omisséo proposital se
deu para que esta analise fosse a mais enxuta possivel, para que o0s
professores e as professoras federais possam conhecer 0s prejuizos que
sofrerdo em suas vidas profissionais com a Reforma, em especial em relacéo a
suas aposentadorias atuais e futuras, mas, igualmente, nas pensbes que
deixardo para os dependentes e em outros beneficios como licenca-saude e
salario maternidade.

De qualquer forma, ha excelentes analises sobre o0 RGPS como as do
DIEESE e sobre a questdo financeira, orcamentéaria e fiscal da Previdéncia,
como as da ANFIP, que recomendo aos que querem se aprofundar na matéria.



Esta andlise se divide em 4 partes, tratando, separadamente, as
mudancas na parte permanente da CF e as regras de transicdo, para os atuais
e futuros servidores. Mas chamo muito a atencédo para a segunda parte, que
demonstra que apesar do que fora afirmado ndo foi retirado do texto o
processo de desconstitucionalizacdo da Previdéncia, o que €é muito
preocupante, pois em breve tempo a maioria das regras previdenciarias podera
ser mudada por Leis Complementares ou Ordinarias, que ndo requerem
maiorias constitucionais.

Mas nédo posso fechar este texto sem mencionar que houve, sim, uma
grande vitéria dos trabalhadores nesse momento historico, a derrubada, no
texto, da Capitalizacdo Individual, a la Pinochet, em substituicdo aos sistema
de reparticdo. Isso foi muito importante para o futuro da sociedade, mas a
mobilizacdo tem que continuar, pois se sabe bem que o objetivo da atual
equipe econbmica € a introducdo deste perverso sistema de sequestro de
recursos dos trabalhadores pelo mercado financeiro especulativo. As portas
para isso ndo foram completamente fechadas, como sera visto no texto, e nada
indica que eles tenham desistido e ndo voltem a carga em breve com outros
projetos, e mesmo através da extincdo do RPPS por lei infraconstitucional,
como esta claramente apontado aqui. E importante referir que alguns falam que
o Regime de Previdéncia Complementar existente desde 2013 € a mesma
coisa que a Capitalizacdo Individual proposta pela PEC original, mas isso néo é
exatamente verdadeiro, por trés motivos principais: Primeiro, o sistema atual €
optativo, e até o limite do Teto do RGPS todos os servidores continuam se
aposentando pelo RPPS; segundo, a Funpresp € uma fundacéo publica, ainda
que de direito privado; e, finalmente, h4 a contribuicdo paritaria por parte do
governo, o que dobra a reserva acumulada pelo participante. Nao é o sistema
que defendemos - o da aposentadoria integral e de solidariedade geracional
para todos, servidores e trabalhadores em geral - mas temos que ser honestos
na analise do que existe hoje, ainda mais na era das fake news.

Muita luta vira, agora, no Senado e, depois, todos os dias, nas ruas.

| - As mudancas na parte permanente da Constituicdo — o Art. 1° da PEC

Sao introduzidas pelo Substitutivo do Relator as mudancas nas regras
permanentes da CF, que seguem, por meio do Art. 1° da PEC, sendo que as
principais alteracées séo:

No Art. 37 da CF, que versa sobre a Administragdo Publica e os
servidores publicos, séo introduzidos 3 paragrafos novos, muito preocupantes,
pois trazem mudancas graves para 0s aposentados atuais e futuros. No novo §
13 é criada a possibilidade de readaptacdo para os servidores, o que abre as
portas para transformar a aposentadoria por invalidez em aposentadoria por
incapacidade permanente, que € introduzida no inciso | do § 1° do Art. 40. No
novo 8 14, é trazida uma novidade, que pode abrir as portas para a retirada dos
aposentados das folhas de pagamento, pois passa a ser definido que a
concessao de aposentadoria por tempo de contribuicdo decorrente de cargo,
emprego e funcgéo, inclusive no RGPS, acarretara o rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribuicdo. J& no novo 8§ 15, é criada a vedacao de
complementagcdo de aposentadoria e pensdo que nado seja atraves de regime
de previdéncia complementar ou derivado de lei que extinga um RPPS,



hipotese que esta prevista no novo § 22 do Art. 40, que prevé a possibilidade
de migracao dos servidores para o RGPS.

No Art. 39, que versa sobre as carreiras dos servidores, é criado um
novo 8 9° que proibe, no texto da CF, a incorporagdo de vantagens
temporéarias ou vinculadas ao exercicio de funcédo de confianca ou de cargo
em Comissdo (CC) a remuneracdo do cargo efetivo. Isso ndo é a rigor uma
novidade, ja esta ocorrendo, mas a PEC visa aparentemente tornar mais rigida
esta vedacao, em todas as carreiras.

As mudancas principais vém no Art. 40, que trata do RPPS. No caput, ha
uma mudancga de redagéo na qual se tira a ideia de direito dos servidores ao
RPPS, pois a expressao “... € assegurado regime...” é trocada por “... 0 regime
proprio... tera...”, mas ndo ha uma mudanga substancial de contetdo, apenas
de concepcao.

No § 1°, é introduzida a aposentadoria por incapacidade permanente,
para os que ndo forem suscetiveis de readaptacdo. Ainda no 8 1°, no inciso llI
se define a idade minima de 65 e 62 anos de idade, para homens e mulheres,
respectivamente, mas se retira a definicdo de tempo de contribuicdo, que €&
passada para Lei do ente federado. Igualmente, é eliminada a possibilidade de
aposentadoria proporcional ao tempo de contribuicdo com idade de 65 anos
para homens e 60 anos para mulheres, hoje existente. Essas regras valem
para os que ingressarem apés a promulgacao da EC.

No § 29 ¢é retirada a mencdo as pensbes e se define que as
aposentadorias ndo poderdo ser menores que o salario minimo (menor valor do
RGPS — conforme o § 2° do Art. 201) e nem maiores que o teto do RGPS
(conforme define o sistema de previdéncia complementar previsto nos 88 14 e
16 do Art. 40).

O § 4° é reescrito, com a introducdo dos 88 4°-A, 4°-B e 4°-C, onde séo
detalhadas restricdes e critérios para a aposentadoria especial de servidores
com deficiéncia, de servidores policiais e dos que exercem atividades
prejudiciais a saude, respectivamente. Neste ultimo paragrafo, proibe-se a
caracterizacao por categoria profissional ou periculosidade.

No § 5° é mantida a reducdo de cinco anos na idade e no tempo de
contribuicdo dos professores da educacao infantil e do ensino fundamental e
médio (El, EF e EM), porém, o tempo de exercicio nesta condi¢cdo sera definido
por Lei Complementar.

No § 6 ° do Art. 40 sdo vedadas a acumulacdo de beneficios no RPPS
nas mesmas regras que valem no RGPS, a excecdo das aposentadorias
decorrentes de cargos acumulaveis, que é mantida. Isso é importante para
professores.

No § 7°, é garantido apenas que as pensdes por morte, sendo a unica
fonte de renda formal do dependente, ndo serdo menores que o salario
minimo, mas os valores serdo definidos em Lei do ente federado. E aqui se
estabelece um privilégio para policiais, que poderao ter critérios diferenciados
de concesséo de pensdo por morte em caso de agressao na funcéo.

No § 14, hd uma sutil, mas importante, mudanca de redacéo. Agora, a
instituicdo de regime de previdéncia complementar pelos entes federados
passa a ser obrigatoria. Antes, pela EC 41/2003, era uma possibilidade, sendo
0 requisito para a limitacdo dos beneficios ao teto do RGPS. E mantido o que
esta previsto no § 16, ou seja, a migracao do servidor das 22 e 32 Geracdes (0s



gue tenham ingressado antes de 04/02/2013) é opcional e s6 se efetivara por
expressa opg¢ao deste.

O § 15 traz uma inovagdo grave, ainda que atenuada em relagdo a PEC
original, que é o fato de que a previdéncia complementar dos servidores podera
ser implementada por entidade fechada (como a Funpresp, hoje) ou aberta,
mas nao fala na natureza dela, se publica ou privada, como dizia na PEC
original do Executivo. Porém ainda é uma porta aberta, pois se retiram as
exigéncias introduzidas na EC 41/2003, de que as entidades de previdéncia
complementar fossem fechadas, de natureza publica, e criadas por iniciativa do
Poder Executivo.

Ha uma mudanca importante no 8§ 19, pois é retirada a garantia de que o
servidor que cumprir 0s requisitos para a aposentadoria voluntaria tem direito
ao abono de permanéncia no valor de sua contribuicdo. Este passa a ser o
valor maximo, ou seja, pode ser diminuido por Lei do ente federado.

Ja no 8§ 20, h4 a definicdo de que um Unico RPPS pode existir, com
apenas uma unidade gestora, e com a novidade de que seus parametros serao
definidos em Lei Complementar.

No novo 8§ 22, introduzido no Art. 40, é claramente mantida a porta
aberta para a desconstitucionalizacdo do RPPS, na medida em que € prevista
Lei Complementar federal para estabelecer a organizacdo a as regras de
funcionamento e responsabilidade na gestdo dos RPPS hoje existentes,
vedando a criacdo de novos. Essa Lei Complementar definir4, entre outras
coisas, os requisitos para a extingdo do RPPS, o financiamento e a fiscalizagéo
pela Unido, controle externo e social. Também definira o que se entende por
equilibrio financeiro e atuarial. Ainda tratara da estruturacdo, organizacdo e
natureza juridica de um Orgado ou entidade gestora do RPPS. Finalmente,
definira os parametros para apuracdo da base de calculo e definicdo de
aliquota de contribuicdo do ente federativo, dos servidores ativos, dos
aposentados e dos pensionistas.

Um ponto muito preocupante, sobretudo para os aposentados, € a
revogacdo dos 88 18 e 21 do Art. 40. O § 18 garantia que a cobranca de
previdéncia dos inativos (que agora estara prevista no caput do Art. 40) tivesse
a isencdo da parcela remuneratoria inferior ao teto do RGPS. Isso € a porta
aberta para o aumento da contribuicdo dos inativos, mesmo abaixo do teto e
em contribuigBes extraordinarias. O § 21 previa o limite de duas vezes o teto do
RGPS para a contribuicdo dos aposentados e pensionistas portadores de
doencas incapacitantes, o que vai aumentar muito a contribui¢cdo previdenciaria
destes.

A seguir, ainda pelo Art. 1° da PEC, sao introduzidas mudancas em
artigos da CF, que versam sobre competéncias da Justica Federal e,
principalmente, sobre o financiamento da Previdéncia Social e a relacdo dos
regimes proprios com o RGPS. Destas mudancas todas, as mais relevantes
para os professores federais séo:

Na nova redacédo do § 1° do Art. 149 é definido que a cobranca das
aliquotas de contribuicdo serdo progressivas e incidentes, conforme Lei do ente
federado, sobre o salario ou a base de contribuicédo. Isso é feito para afastar a
inconstitucionalidade, que o STF ja determinara, da cobranca de aliquotas
diferentes para os que ganham mais que o teto do RGPS. As aliquotas



progressivas sdo, também, introduzidas na parte de financiamento da
Seguridade Social, ha nova redacéo do inciso Il do Art. 195.

Sao introduzidos os 88 1°-A, 1°-B e 1°-C no Art. 149, que sdo as
ferramentas para o confisco dos salarios e das aposentadorias, apos a
revogacao dos 88 18 e 21 do Art. 40. Estes paragrafos definem que poderdo
ser cobradas contribuicdes de aposentados e pensionistas que ganhem mais
que 1 salario-minimo, se houver déficit atuarial (8 1°-A). Se isso ainda néo for
suficiente, poderdo ser cobradas contribuicbes extraordinarias de ativos e
inativos (8 1°B), além de outras medidas temporéarias ndo especificadas (8§ 1°-
Q).

O Art. 35 da PEC ainda revoga regras de transicdo vigentes para 0s
atuais servidores, como as de aposentadoria com idade menor para 0s que ja
estavam no servigco publico na data da promulgacdo da EC41 (19/12/2003), o
direito a aposentadoria por invalidez com proventos integrais para 0s que
entraram antes da EC 41, trazido pela EC 70/2012, e a regra dos 85/95 para os
gue ingressaram antes da EC 20 (15/12/1998), introduzida pela EC 47/2005.

Il - A desconstitucionalizacdo nao foi retirada do texto

Como se vera, muita preocupacdo ainda ficar4d pairando sobre a
sociedade, pois ha muitos elementos de desconstitucionaliza¢cdo. Em especial,
estdo previstas Leis para definir forma de célculo e tempo de contribuicao,
definicdo de critérios para aposentadoria por incapacidade e pensoes, e, pior
que tudo, uma Lei Complementar definira todas as regras RPPS, inclusive sua
extincdo. Ou seja, o governo ganha um cheque em branco para fazer
mudancas sem necessidade de quorum constitucional, mesmo que esta
desconstitucionalizacdo tenha sido atenuada em alguns poucos pontos por
Samuel Moreira.

A PEC prevé Lei do ente federado para estabelecer as condices de
avaliacdo periodica para a concessdo de aposentadoria por incapacidade
permanente, no inciso | do § 1°, e para definir os requisitos e critérios da
aposentadoria voluntéaria, no inciso Il do § 1° do Art. 40, dentre 0s quais esta o
tempo de contribuicdo e outros requisitos, a excecdo da idade minima de 65
anos para homens e 62 anos para mulheres.

O 8§ 3° do Art. 40 define que as regras de calculo dos proventos serdo
estabelecidas em Lei, como, alias, ja sdo hoje, pela Lei 10.887/2004, mas nao
ha mais, no texto, a previsdo de que as remuneracdes que servirdo de base
sao as dos Arts. 40 e 201, ficando tudo para a Lei do ente federado.

O 8§ 4°-A do Art. 40 passa para definicdo por Lei Complementar do ente
federado a idade e o tempo de contribuicdo diferenciados para servidores com
deficiéncia, assim como o § 4°-C o faz para os que exercem atividades que
prejudicam a saude.

O tempo de efetivo exercicio nas funcbes de magistério na educacao
infantii e no ensino fundamental e meédio, para permitir a aposentadoria
especial dos professores, tera que ser fixado em Lei Complementar do ente
federativo.

Serédo definidas, em Lei, as regras de penséo por morte, como previsto
agora no 8 7° do Art. 40. Isso é reforcado pelo 8§ 15 do Art. 201, que preconiza
Lei complementar para definir a vedacéo de acumulacéo dos beneficios.



A nova redacgéo do § 19 do Art. 40 define que havera uma Lei do ente
federado para regulamentar o valor do abono de permanéncia, que sera, no
méaximo, o valor da contribuicao.

Os 88 20 e 22 do Art. 40 definem que sera publicada Lei Complementar
federal para estabelecer as normas de organizacdo, parametros de
responsabilidade de gestédo e as regras para extincdo do RPPS. As definicbes
transitérias sobre a extincdo do RPPS e a migracdo dos servidores para o
RGPS estéo previstas no Art. 34 da PEC, até a promulgacdo da Lei prevista
nestes 88 20 e 22 do Art. 40.

O § 1° do Art. 149 define que Lei do ente federado estabelecera o valor
das contribui¢cbes dos servidores publicos ativos e inativos.

O § 4° do Art. 202, na nova redacéo, define que uma Lei Complementar
estabelecera a relacdo entre os entes federados, como patrocinadores de
planos de previdéncia complementar, e as entidades gestoras. I1sso ja esta na
CF desde a EC 20/1998, porém, agora, € retirada a mencdo a entidades
fechadas de previdéncia, o que, combinado com o novo 8§ 15 do Art. 40, abre
as portas para o patrocinio de planos de entidades abertas e ndo publicas. Do
8 6°, igualmente, séo retiradas as mengdes as entidades fechadas e, neste
paragrafo, ainda esta previsto que Lei Complementar definird sobre a escolha
das diretorias e a montagem dos conselhos em que poderdo estar os
participantes nas entidades gestoras de previdéncia complementar instituidas
pelos patrocinadores, como é o caso da Funpresp.

[l - Quanto as Regras de Transi¢ao para 0s atuais servidores

1. Direito Adquirido: O Art. 3° mantém o direito adquirido para os que ja tém o
direito a aposentadoria ou a concessdo de pensdo por morte, antes da
promulgacdo da EC, a qualquer tempo. Os valores dos proventos e das
pensdes serdo calculados conforme a regra vigente a época que 0s requisitos
foram alcancados. Ha, contudo, uma limitacdo importante no que se refere ao
abono de permanéncia nas regras atuais, ou seja, equivalente ao valor da
contribuicdo. Esse direito s6 sera mantido até que seja publicada a Lei federal
prevista no novo § 19 do Art. 40, que pode reduzi-lo. E, igualmente, esse direito
nao é garantido para 0s que podem se aposentar proporcionalmente ao tempo
de contribuicdo, aos 65 anos para homem e 60 anos para mulher, previsto na
atual alinea “b” do § 1° do Art. 40.

2. Requisitos para a aposentadoria voluntaria para os atuais servidores 2.1.
professores do MS: O Art. 4° mantém os mesmos requisitos de aposentadoria
voluntaria previstos na PEC original, a saber:

a. ldade minima — 61 anos para homens e 56 anos para mulheres até o dia
31/12/2021 e, ap6s, passara para 62 anos para homens e 57 anos para
mulheres.

b. Tempo de contribuicdo — Os mesmos de hoje, 35 anos para homens e 30
para mulheres.

c. Tempo de Servigo Publico — 20 anos, 0 que € o mesmo para os servidores
da 22 geracao, e 10 anos a mais para os das 32 e 42 geracOes, além de 5 anos
no cargo.

d. Pontuacdo (nome dado agora ao somatério de idade mais tempo de
contribuicdo) — Em 2019, corresponde a 96 para homens e 86 para mulheres



(atualmente o somatério minimo € de 95/85). A partir de 2020, aumenta 1 ponto
por ano até chegar a 105 pontos para homens (em 2028) e 100 para mulheres
(em 2033). A diferenca em relacdo a PEC original é que ndo ha mais previsao
de mudanca dessas pontuacdes por Lei Complementar, em 2034.

2.2. professores do El, EF e EM: O § 4° do Art. 4° da PEC traz as condi¢des de
aposentadoria especial para os que comprovarem tempo de exercicio na
educacéo infantil, ensino fundamental e médio:

a. l[dade minima — 56 anos para homens e 51 anos para mulheres até o dia
31/12/2021. Apoés, passara para 57 anos para homens e 52 anos para
mulheres. O mesmo previsto na PEC original.

b. Tempo de contribuicdo — Os mesmos de hoje, 30 anos para homens e 25
para mulheres.

c. Tempo de Servico Pablico — 20 anos, o que é o0 mesmo para 0s servidores
da 22 geracao, e 10 anos a mais para os das 32 e 42 geracdes, além de 5 anos
no cargo.

d. Pontuagdo — O 8 5° traz uma novidade em relagdo a PEC original, que é
uma reducdo em 3 anos da pontuacdo maxima para as mulheres. Em 2019,
corresponde a 91 para homens e 81 para mulheres (atualmente o somatério
minimo é de 85/75), o que faz com que, absurdamente, estes professores e
professoras ja tenham um aumento de 6 pontos de saida, ao contrario dos
colegas de MS, que tém um aumento de apenas 1 ponto inicial. A partir de
2020, aumenta 1 ponto por ano até chegar a 100 pontos para homens (em
2028) e 92 para mulheres (em 2030). Ndo ha mais, como na PEC original,
previsdo de mudanca dessas pontuacdes por Lei Complementar, em 2031.

3. Calculo dos Proventos: O § 6° do Art. 4° define, da mesma forma que na
PEC original, regras novas para o calculo dos proventos dos atuais servidores,
como segue:

3.1. Para os que tém possibilidade de proventos integrais (22 geragdo —
ingressantes até 31/12/2003) — Cria-se uma idade minima para percepcao de
proventos integrais, com paridade, aos 65 anos para homens e aos 62 anos
para mulheres, se forem do MS e 60 anos para homens e aos 57 para
mulheres do El, EF e EM. Aqui ha uma novidade do substitutivo, que é uma
diminuicdo de 3 anos na idade minima das mulheres do El, EF e EM. Para os
demais casos, sdo mantidas as idades minimas da PEC original. H&, contudo,
duas limitacBes para a integralidade, como define o § 8° do Art. 4°. i. Se houver
mudanca de regime de trabalho (20h, 40h ou DE), as rubricas que dependem
disso (VB e RT) seréo proporcionais ao tempo de contribuicdo em cada regime
de trabalho, durante todo o tempo. Na PEC original, sé eram considerados os
altimos 10 anos. ii. Se for criada uma gratificagdo de produtividade, o valor
desta, na aposentadoria, sera a media dos valores correspondentes a todo o
tempo de contribuicdo ou do tempo posterior & sua implantacdo. Eis o anuncio
da volta de uma gratificacdo por desempenho, como a GED ou GID, prevista
no “Future-se”.

3.2. Para os das 32 e 42 geracbes — A PEC define que as regras para o calculo
dos proventos sera definida em Lei. Estes terdo os mesmos reajustes do
RGPS, como ja sédo hoje. Como sera visto adiante, o Art. 26 da PEC cria uma
regra transitoria para o célculo desta média.



4. Abono de Permanéncia: O Art. 8° da PEC define que os servidores atuais,
que adquirirem (apés a promulgacdo desta EC) as condicbes para
aposentadoria, permanecerdo com o direito de receber o abono de
permanéncia correspondente ao valor total das contribuicbes, até que seja
publicada a Lei prevista no § 19 do Art. 40, que podera reduzi-lo.

5. Aliquotas de Contribuicdo: O Art. 11 da PEC mantém a mesma sisteméatica
de cobrancas de aliquotas da PEC original. Para ativos e aposentados, define
que a aliquota basica seréa de 14%, com redu¢do ou majoracéo por faixas, com
incidéncia progressiva:

a. Até 1 salario-minimo (em 2019 R$ 998,00) ser& de 7,5%, deste valor até R$
2.000,00 sera de 9%, deste valor até R$ 3.000,00 sera de 12% e deste valor
até o teto do RGPS (que, em 2019, é de R$ 5.839,45) ser4 de 14%. Todas
essas aliquotas serdo vigentes apenas para 0s ativos, a ndo ser que se apure
que o RPPS tem déficit atuarial, como prevé o Art. 149 e seus novos
paragrafos.

b. Para ativos e aposentados — Do teto do RGPS até R$ 10.000,00 sera de
14,5%, deste valor até R$ 20,000,00 ser4 de 16,5%, deste valor até R$
39.000,00 sera de 19% e acima desse valor sera de 22%.

Os valores das faixas serdo reajustados nos mesmos valores do RGPS. Essas
aliguotas passam a vigorar no 1° dia do 4° més apos a promulgacdo desta EC
(ou seja, apos 90 dias da promulgacao).

6. Regras de Transicdo para 0s que estdo proximos da aposentadoria: No Art.
20 da PEC é criada uma nova regra de transicdo que serd, certamente,
invocada pelos que estdo perto de se aposentar. Aqueles que ingressaram
antes da EC poderdo se aposentar voluntariamente se cumprirem todos os
seguintes requisitos:

a. Para professores do MS: Idade minima — 60 anos para homens e 57 anos
para mulheres. Tempo de contribuicdo — 35 anos, para homens e 30 anos para
mulheres. Tempo de servico publico — 20 anos de efetivo exercicio e 5 anos no
cargo. Pedagio - periodo adicional de 100% do tempo que, na data de entrada
em vigor desta EC, faltar para atingir os 35 ou 30 anos de tempo de
contribuicao.

b. Para professores da El, EF e EM, os requisitos seréo 55 anos de idade e 30
anos de contribuicdo para os homens, e 52 anos de idade e 25 anos de
contribuicdo para mulheres, além dos demais requisitos acima, incluindo o
pedagio equivalente ao tempo que faltar, na data da promulgacédo da EC, para
que o professor alcance 30 anos de contribuicdo e a professora alcance 25
anos de contribui¢do. A reducdo em 3 anos da idade minima para as mulheres
foi introduzida em um destaque no Plenario, no dltimo momento da tramitacéo
da PEC em 1° tutno.

c. Os proventos seréo integrais e com paridade para os da 22 geracdo e na
forma da lei para os da 32 e 42 geragOes, que terdo oS mesmos reajustes do
RGPS. Pela regra de transicdo que sera vista abeixo, no Art. 26, estes terdo
direito até a publicacdo da Lei, 100% da média de todas as remuneracoes.

7. Regras Transitdrias de Caélculo dos beneficios: O Art. 26 da PEC determina
que, até que Lei discipline o calculo dos beneficios do RPPS, sera utilizada a
média aritmética simples dos salarios de contribuicdo adotados como base



para contribuigdes, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% do
periodo contributivo. Hoje, corresponde a 80% do periodo. Esta mudanca
incluird4, na média, os menores salarios, 0 que trara uma substancial reducéo
da média em relacéo a regra atual.

a. Limite do teto - A média sera limitada ao teto do RGPS para o servidor que
ingressou no servigo publico, em cargo efetivo, apés 04/02/2013 ou que tenha
migrado para a 4° geragdo até 29/03/2019, quando a janela temporal para esta
opcéao foi fechada. Pode ser que nova Lei a reabra no futuro. Ou seja seréo
necessarios 40 anos de contribuicdo, nesses casos, para se alcancar 100% da
meédia, que agora € menor, pois correspondera a 100% do tempo e ndo mais
apenas a 80% deste.

b. Valor do Beneficio dependente do tempo de contribuicdo - O valor do
beneficio de aposentadoria correspondera a 60% da média aritmética, com
acréscimo de 2% para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20
anos, no caso dos servidores que ingressaram apos 01/01/2003, e se
aposentarem voluntariamente (32, 42 e 52 gerac0es), ou para os da 22 geracao,
que nao tiverem direito a integralidade (ndo atingirem a idade minima para
isso). Também se incluem neste caso o0s aposentados por incapacidade
permanente, que nao forem acometidos por doenca profissional e do trabalho
ou se aposentarem em funcdo de acidente de trabalho, e os que tém direito a
aposentadoria especial descrita no item 11 abaixo.

c. O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% da média
aritmética no caso de aposentadoria por incapacidade permanente, quando
decorrer de acidente de trabalho, de doenca profissional e do trabalho.
Também terdo este beneficio de 100% da média os da 32 e 42 geracdes que
usarem a regra de transicdo do pedagio de 100% do tempo, descrita no item 6
acima.

d. No caso de aposentadoria compulséria, o valor do beneficio da
aposentadoria correspondera ao resultado do tempo de contribuicdo dividido
por 20 anos, limitado a 1, multiplicado pelo valor correspondente ao percentual
da média dependente ao tempo de contribuicdo em questao.

e. Poderdo ser excluidas do célculo, as contribuicdes que diminuam a média,
desde que o tempo minimo de contribuicdo exigido seja cumprido, mas este
tempo excluido ndo podera ser aproveitado para outro fim, como averbacéo.

f. Os beneficios calculados nos termos do Art. 26 da PEC serao reajustados da
mesma forma que para o RGPS.

8. A pensao por morte: O Art. 23 determina que a pensdo por morte devida a
dependente de servidor sera equivalente a uma cota familiar de 50% do valor
da aposentadoria do servidor ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida de cotas
de 10 pontos percentuais por dependente, até o0 maximo de 100%. As cotas por
dependente cessardo com a perda desta qualidade e ndo seréo reversiveis aos
demais dependentes. O tempo de duragdo da pensao por morte e das cotas
individuais por dependente até a perda desta qualidade, o rol de dependentes,
a sua qualificacdo e as condi¢cdes necesséarias para enquadramento seréo
agueles estabelecidos na Lei 8.213/1991. As regras sobre pensdo previstas
neste artigo e na legislacdo vigente na data de entrada em vigor desta EC
poderdo ser alteradas na forma da Lei, prevista no 8§ 7° do Art. 40. Quando um
dos dependentes for invalido ou portador de deficiéncia, o valor da penséo sera



maior, 100% do valor até o teto do RGPS, acrescido de 50% de cota familiar
mais cotas de 10 pontos percentuais por dependente, referente ao valor que
exceder o teto do RGPS, enquanto houver dependente nesta situacao.

9. Acumulo de Beneficios: O Art. 24 da PEC veda a acumulacdo de mais de
uma pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro no ambito do
mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as pensdes do mesmo
instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do Art. 37
da CF.

a. Sera admitida a acumulacéo de: i. pensdo por morte deixada por conjuge ou
companheiro de um regime de previdéncia social com pensédo por morte
concedida por outro regime de previdéncia social ou com pensfes decorrentes
das atividades militares. ii. pensdo por morte deixada por cOnjuge ou
companheiro de um regime de previdéncia social com aposentadoria concedida
no ambito do RGPS ou do RPPS ou com proventos de inatividade decorrentes
das atividades militares. iii. de aposentadoria concedida no ambito do RGPS ou
do RPPS com pensdes decorrentes das atividades militares.

b. Nas hipoteses das acumulacBes previstas nos itens i a iii acima, €
assegurada a percepcao do valor integral do beneficio mais vantajoso e de
uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de
acordo com as seguintes faixas: i. 80% do valor igual ou inferior a 1 salario-
minimo; ii. 60% do valor que exceder 1 salario-minimo até o limite de 2
salarios-minimos; iii. 40% do valor que exceder 2 salarios-minimos até o limite
de 3 salarios-minimos; iv. 20% do valor que exceder 3 salarios-minimos até o
limite de 4 salarios-minimos; e v. 10% do valor que exceder 4 salarios-minimos,
0 que corresponde ao valor maximo de 2 salarios-minimos até o limite de 4
salarios-minimos, acrescidos de 10% da parcela que exceder 4 salarios-
minimos.

c. As regras sobre acumulacéo previstas neste artigo e na legislagéo vigente na
data de entrada em vigor desta EC poderdo ser alteradas na forma da Lei
prevista no 8§ 6° do art. 40.

10. Regras provisérias do RPPS: O Art. 9° define que até que seja publicada a
Lei Complementar prevista no novo 8§ 22 do Art. 40, as regras atuais do RPPS
continuam em vigor, como prevé a Lei 9.717/1998, que reza, por exemplo, que,
se 0 RPPS for extinto, os aposentados e pensionistas seguem pagos pelo
Tesouro Nacional, nas condi¢cdes atuais. A nova Lei Complementar podera
definir a migracdo dos atuais aposentados e pensionistas para 0 RGPS, em
caso de extingdo do RPPS. Uma novidade importante que € trazida pelo § 3°
do Art. 9° é que afastamentos por incapacidade temporaria e o salério-
maternidade passam a ser pagos pelo 6rgado ao qual o servidor se vincula e
nao mais pelo RPPS, o que pode trazer restricbes para a concessdo das
licencas, sobretudo as de saude, até por restricdes orcamentarias. No 8§ 8° do
Art. 9° é definido que o prazo maximo da contribuicdo extraordinaria dos
servidores ativos e inativos, como determinado nos novos 88 1°-B e 1°-C do
Art. 149, sera de 20 anos. Essas regras sdo complementadas no Art. 34 da
PEC, que define, por exemplo, que os aposentados serdo pagos pelo 6rgao,
em caso de extingdo do RPPS, até que seja criada uma Lei que regulamente
esse processo de extingcao.



11. Aposentadoria dos servidores que trabalham em condi¢cbes prejudiciais a
saude: O Art. 21 cria uma regra de transicdo para esses servidores, com uma
mudanca importante em relagdo a PEC original do Executivo, que previa para
0s da 22 geracao (ingressantes até 31/12/2003) o direito de terem os proventos
integrais e com paridade, se cumprissem 0s requisitos previstos na PEC. Isso
foi retirado no substitutivo, 0 que é muito prejudicial a estes servidores. A
aposentadoria especial destes se dard na forma dos Arts. 57 e 58 da Lei n°
8.213/1991.

a. Requisitos de aposentadoria especial — 20 anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 no cargo. Pontuacdo resultante da soma da idade e do
tempo de contribuicdo e o tempo de efetiva exposicéo, respectivamente, de: 66
pontos e 15 anos de efetiva exposicdo, 76 pontos e 20 anos de efetiva
exposicdo e 86 pontos e 25 anos de efetiva exposigcdo. A partir de 2020, as
pontuacbes serdo acrescidas de 1 ponto a cada ano até atingirem,
respectivamente, 81 (2035), 91 (2035) e 96 pontos (2030).

b. O valor dos proventos sera definido por Lei.

12. Aposentadoria Especial para os servidores com deficiéncia: O Art. 22,
Igualmente, trouxe a retirada do direito de aposentadoria integral e paritaria
para os servidores da 22 geracdo, como previa a PEC original do Executivo.
Para os servidores que tiverem 10 anos no servi¢o publico e 5 no cargo, a PEC
determina que, até que uma Lei regulamente o § 4°-A do Art. 40, a
aposentadoria destes servidores se dard na forma da Lei Complementar
142/2013, inclusive quanto aos critérios de calculo dos beneficios.

IV - As regras de aposentadoria para os servidores da 52 geracéo (ingressantes
apoés a EC):

O Art. 10 define que os ingressantes apds a promulgacao da EC e antes
que Lei federal discipline a concessdo de beneficios do RPPS, terdo os
seguintes requisitos de aposentadoria:

a. Aposentadoria voluntéria — 65 anos de idade para homens, 62 anos de idade
para mulheres, 25 anos de contribuicdo, 10 anos de servi¢co publico e 5 anos
no cargo.

b. Aposentadoria por Incapacidade permanente — quando insuscetivel de
readaptacao.

c. Compulsoriamente — aos 75 anos de idade, se nao tiver os requisitos para a
aposentadoria voluntaria, como previsto no inciso Il do § 1° do Art. 40 (que ndo
foi mudado pela atual PEC).

d. Aposentadoria Especial — Para os que trabalharem em condicdo de
exposicdo a agentes prejudiciais a saude, aos 60 anos de idade e 25 anos de
efetiva exposicdo e de contribuicdo, apdés 10 anos de servico publico e 5 no
cargo, para ambos os sexos, sendo ainda aplicaveis as regras do RGPS no
que couber, vedada a conversao de tempo especial em tempo comum. Para
professor do El, EF e EM, aos 60 anos de idade para homens, 57 anos de
idade para mulheres; 25 anos de efetivo exercicio no magistério e de
contribui¢cdo; 10 anos no servi¢o publico. Os proventos de aposentadoria serdo
definidos por Lei e 0 abono de permanéncia, enquanto nao for publicada a Lei
prevista no 819 do Art. 40, segue as leis atuais.



